
Masterplan 

1.7
AG „Optimierung der Pflege“

Schnittstellenoptimierung:
Bedarfe, Entlassmanagement
Pflegeweiterentwicklung:

Digitalisierung, neue Berufsfelder

1.1
Lenkungsausschuss 

Pflegenetz HN

1.2 
AG „Vereinsentwicklung“

Weiterentwicklung der 
Vereinsstrukturen, Rechtsform, 

Mitgliederstatus, Geschäftsordnung 
und Satzungsänderungen

1.3
AG „Bildung“ 

Berufsfelder, Lernformen, 
Auszubildende und Studenten

Fort‐ & Weiterbildung, 
Praxisanleitung, eLearning 

1.4
AG „Kommune & Politik“

Einbindung LA/S HN,    
Pflegekonferenz HN, AA HN, 
Hochschule HN, Sozial BM HN
Sozialministerium BW etc.

1.5
AG „Öffentlichkeitsarbeit“

Kommunikation nach innen 
und außen (Systemrelevanz) 
neue Kommunikationskanäle

interaktive Webseite 

1.6
AG „Betroffene & Angehörige“

Infos, Angebote, Schulungen 
und Unterstützung 

für Pflegende Angehörige,
Ohr für Betroffene

1.0
Erweiterter
Vorstand 

2. Aufbau und Struktur


